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Selitev v Avstralijo

Letos dvesto vizumov za Slovence

Avstralija si z novimi priseljenci zagotavlja predvsem zadosten gospodarski razvoj — Ko prosilec po dolgem
Cakanju dobi stalni vizum, ga ima do konca Zivljenja — Kriza vsaj za zdaj skoraj ne zmanjsSuje mozZnosti

Avstralija je letos zagotovila priblizno 140.000 stalnih vizumov za bivanje
in delo tujcev — okrog dvesto jih je predvidenih za Slovence, pravi Tony Len-
ko, migracijski agent v druzbi Active Migrations. Ta na zeljo ljudi, ki se odlo-
Cijo za selitev v Avstralijo, prevzema ureditev dokumentacije za pridobitev
ustreznih dovoljenj. »Leta 2003 smo pomagali dvajsetim, odtlej se je njiho-
vo Stevilo povecalo na priblizno 150, pri tem gre za pomoc pri pridobivanju
razli¢nih vizumov.« Lenko meni, da glede na dolgoro¢no migracijsko politi-
ko Avstralije v prihodnjih desetletjih ni pricakovati, da bo drzava ob stal-
nem povecevanju Stevila migrantov s¢asoma zavrla podeljevanje bivalnih

in delovnih vizumov.

»Priseljevanje spodbujajo, ker si
Zelijo (Avstralija je pravzaprav kot
nekaksno veliko podjetje, ki pro-
movira mozZnosti za priseljevanje,
mi, migracijske agencije, pa smo
njeni kadroviki), da se ljudje v drza-
viustalijo in tam ostanejo za vedno.
Kakor drugod bi tudi tukaj le stezka
zagotavljali nadaljnji Zeleni gospo-
darski razvoj brez novih prebival-
cev,« pojasnjuje Tony Lenko, ki se
je iz Slovenije v Avstralijo preselil
pred sedmimi leti.

Mejna starost za odobritev stal-
nega vizuma je 45 let, dodaja Nata-
Sa Shelley (»izjeme so zelo redke«),

Iskani poklici
v Avstraliji

na migracijskem seznamu

1. vodstvene funkcije
« koordinator varstva otrok
« tehnicni direktor

2. strokovnjaki

» medicinski tehnik

« babica

« zdravnik specialist: dermatolog,
ginekolog, radiolog, pediater, okulist,
kirurg, specialist urgentne medicine ...

« anestezist

« psihoterapevt

« zobozdravnik

« zobozdravstveni tehnik

« farmacevt

« arhitekt

« racunovodja

« inZenir: kemijski, rudarski, gradbeni,
elektrotehnike in elektronike

« programer

« racunalnikar

3. poklicna podrocja
« inZenir za vzdrZevanije letal
« avtoelektrikar in avtomehanik
» mehanik za plovila
« pek
o kuhar
o zidar
« elektrikar
« trgovec
o frizer
o kljucavnicar
« orodjar
« vodovodar
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migracijska agentka pri druzbi Au-
stralia Needs You. Najvec priseljen-
cev ima po njenih izku$njah okrog
trideset let, »kar je verjetno dobra
starost za selitev: imajo dovolj de-
lovnih izku$enj, so lahko zaposljivi
in imajo Se veliko poguma za spre-
membe v Zivljenju«.

Sicer se med branjem spletnih
strani obeh podjetij, www.activemi-
gration.com/slovenia in www.au-
stralianeedsyou.com, poraja obcu-
tek, da ti vizum skorajda pade v ro-
ke, Ce jo le iztegnes ... »Migracijski
postopki so res zelo odprti in nace-
loma se lahko vsakdo kvalificira za-

Druzbi, Australia Needs You in
Active Migrations, pripravljata to
pomlad v Ljubljani predstavitve
moznosti za Slovence v Avstraliji:
prva predvidoma aprila, druga
maja.

nje; pri tem mora seveda zadostiti
zakonskim zahtevam in merilom,
ki so precej strogi, iz leta v leto bolj,
saj se zanimanje za priseljevanje v
Avstralijo poveCuje,« pojasnjuje
Lenko.

Najprej: kaj si sploh zelim?

Vsakdo, kdor se odloci za selitev,
mora najprej vedeti, kaj si Zeli, pou-
darjata sogovornika. »Bi odSel za
kratek Cas, za nekaj let ali za vse Zi-
vljenje? Po nasih izku$njah se le tri-
je odstotki vrnejo razmeroma hitro,
veCina jih ostane nekaj let ali za
zmeraj. Torej, na podlagi posame-
znikove Zelje, se je smiselno odloci-
ti za vizum - Avstralija jih ima
okrog 150 vrst ... Nato je treba vede-
ti, kak$ne so moznosti, da bo ustre-
zal vsem zahtevam zanjo. In Sele po
tem se zaCne priprava dokumenta-
cije, med drugim je treba sproziti
postopek za verifikacijo poklica,«
razlaga Lenko.

Za spremljevalce prosilca (druZi-
na oziroma zakonski ali zunajza-
konski partner) je postopek nasle-
dnji: v vsaki vlogi za vizum je ena
oseba nosilec, drugi so prav tako
vkljuceni v postopek in upraviceni
do enakih vizumov ter delovnih in
drugih pravic. Vsi uradni postopki

Dva tiso¢ evrov — brez pomoci migracijskega agenta

Stroski za delo so v Avstraliji razli¢ni, odvisno od vizuma, za katerega
posameznik zaprosi, pojasnjuje Natasa Shelley. Za stalni vizum je
migracijska taksa okrog 2105 avstralskih dolarjev (1 AUD je 0,5 evra),
verifikacija poklica stane okrog 350 AUD, priblizno toliko tudi
zdravstveni pregled, okrog 300 AUD izpit angleskega jezika, potem so Se
strodki za overitve in prevode dokumentov ... »Skupni stro3ek je okrog
4000 dolarjev ali 2000 evrov. Ce vam pri tem pomaga migracijski agent,
Se okrog 1500 evrov vec. Stroski za pridobitev zacasnega vizuma so
precej nizji.« Po besedah Tonyja Lenka so stroski za ureditev stalnega
vizuma z njihovo pomocjo okrog 3000 evrov, za zacasni delovni vizum
okrog 1800 evrov. »Ce bi nekdo vse uredil sam, bi ga stalo okrog 40
odstotkov manj.« A sogovornika opozarjata, da je dokumentacija, skozi
katero se je treba prebiti, izjemno zahtevna, zlasti zaradi precej

drugacne avstralske zakonodaje.

se sicer za¢nejo in koncajo v matic-
ni drzavi, dodaja Lenko.

Dolgo v »¢akalnici«

»Slabost pridobivanja stalnega
vizuma (ki sicer zagotavlja tudi
osnovno zdravstveno zavarovanje
in s tem brezplacno zdravljenje v
okviru drzavnega zdravstva, op. p.)
je zlasti dolg postopek za odobritev;
ponavadi traja okrog leta. Za zaca-
sne delovne vizume je precej krajsi,
okrog tri mesece,« pojasni Lenko.
Zato zahteva Cakanje na stalni vi-
zum precej motivacije in potrpezlji-
vosti. »Nase stranke so pogosto ne-
zadovoljne in nezaupljive, ker Ca-
kajo tako dolgo. Ko pa imas stalne-
ga, ga imas do konca Zivljenja.«
Shelleyjeva dodaja, da se lahko ta
Cas tudi skrajsa za polovico, ¢e ima
posameznik v Avstraliji Ze deloda-
jalca.

Lenko sicer meni, da je stalni vi-
zum morda celo laZe dobiti kot za-
Casno delovno: »Za zadnjega na-
mreC potrebuje$ deloma dogovor-
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jeno delo oziroma delodajalca Ze
vnaprej, a ti povecini zahtevajo ze
urejen delovni vizum. Zato zacne
vecina iskati delo Sele, ko prispe v
Avstralijo.«

»Svetujemo, da zacnejo iskati de-
lo takoj, bodisi po internetu bodisi z
zaposlitvenimi agencijami — Ze ko
se odlocijo za selitev; tako se sezna-
nijo z moznostmi za delo. Ko pri-
spejo, naj ne odlasajo predolgo,«
svetuje Shelleyjeva. Avstralija zdaj
spodbuja priseljevanje predvsem
profesionalcev v zdravstvu, racu-
nalniStvu in gradbenistvu, zoboz-
dravnikov, tesarjev, elektricarjev,

inZenirjev razli¢nih specializacij,
zdravnikov, farmacevtov, psiholo-
gov, medicinskih sester, srednjesol-
skih uciteljev ...

V casu krize bolje kot v Evropi

Glede vpliva svetovne gospodar-
ske in financ¢ne krize na priseljeva-
nje sta sogovornika nekoliko razlic-
nega mnenja. Lenko pravi, da je kri-
zo v drzavah z moc¢nim gospodar-
stvom in razvojnim potencialom
(kot je Avstralija) k sre¢i manj ob-
Cutiti: »Razlogi za selitev so enaki,
osebno pa menim, da je za nekatere
morda prav zdaj pravi ¢as zanjo.«
Shelleyjeva sicer prav tako meni, da
kriza ne bi smela zavreti selitve, »a
Stevilo delodajalcev, ki sponzorira-
jo delavce iz tujine, se je zaradi go-
spodarske upocasnitve res zmanj-
Salo«. Po drugi strani je v Casu krize
oziroma recesije bolje biti v Avstra-
liji kot v Evropi, dodaja.

Lenko se je preselil iz Slovenije
down under, »tja dol«, pred sedmi-
mi leti; pravi, da je bil dotlej po-

Natasa Shelley, ki se je v Avstralijo iz Slovenije
preselila pred dobrimi petimi leti, ugotavlja, da se
ljudje odlocajo za selitev predvsem zaradi zelje po
boljsih moznostih za delo in izobrazevanje ter
spremembi Zivljenja. »Avstralija je v svetu znana kot
dezela priloznosti in neomejenih izbir na vseh
podrogjih. Evropejci pa pri odloditvi za Avstralijo
navajajo zlasti — vreme. Verjamejo, da so ljudje 'tu
doli' zaradi ugodnega, toplejsega podnebja
prijaznejsi, bolje razpolozeni.«

vsem zadovoljen doma in o odhodu
ni razmisljal, a ga je k temu prignalo
prej ko ne nakljucje. Pri tem dodaja,
da bi podobno svetoval vsakomur:
»Vsaj za kratek Cas —tudi ta zadosSca,
da se ti odpre precej §irsi Zivljenjski
spekter, kot si ga premogel dotlej.«
O morebitnem tezkem vkljuceva-
nju v novo druzbo pa: »Tukaj se tuj-
ci pocutijo le tisti, ki sami ne spreje-
majo veckulturnosti. Avstralija se
je v zgodovini razvijala s priseljenci
z vsega sveta. Tako ima tudi pri iz-
dajanju viz narodnostne kvote, ki
zagotavljajo veCkulturnost.«
MATEJA GRUDEN

Priseljenci
zagotavljajo
rast prebivalstva

Po napovedih avstralskega vladne-
ga oddelka za imigracije in drza-
vljanstvo (Department of Immigra-
tion and Citizenship) naj bi se Stevilo
prebivalcev v Avstraliji do leta 2056
z zdajsnjih nekaj vet kot dvajset mi-
lijonov povecalo na 31 do 43 milijo-
nov, pri ¢emer bi jih bilo od 23 do 25
odstotkov starejsih od 65 let (zdaj 13
odstotkov).

Cezoceanski priseljenci so sicer v le-
tih 2007 in 2008 povecali Stevilo
prebivalcev za 213.460, ugotavlja
omenjena sluzba v zadnjem migra-
cijskem porodilu. V njem je zapisa-
no, da priseljenci zagotavljajo rast
prebivalstva, v prihodnosti pa bi bili
cedalje pomembnejsi za zagotavlja-
nje zadostnega obsega delovne sile.
M. G.

Evropska kampanja za odpravo razlik med placami

Delo Zensk je Se vedno manjvredno

Porocilo komisije: Zenske so preslabo zastopane pri odlocanju v gospodarstvu in evropski politiki

Ceprav opravljajo Zenske enako delo kot mogki, dobijo v Evropski uniji v
povpredju 17,4 odstotka manjse placilo. Kot ugotavlja evropska komisija,
razlike v pla¢ah zmanjsujejo njihov Zivljenjski zasluzek in s tem pokojnine,
to pa jih vodi v revscino na jesen Zivljenja. Na meji revicine Zivi pet odstot-
kov vec Zensk (21 odstotkov) kot moskih (16 odstotkov), starejsih od 65 let.
Zato je Evropska unija 8. marca zacela kampanjo za odpravo razlik med
spoloma pri placilu, v okviru katere bodo spodbujali primere dobre prakse.

Enako pladilo za enako delo je
eno temeljnih nacel Evropske uni-
je. Doloceno je bilo Ze v rimski po-
godbi iz leta 1957 in je predmet di-
rektive iz leta 1975, ki prepoveduje
vsakr$no diskriminacijo med Zen-
skami in moSkimi pri placilu za de-
lo enake vrednosti. Stevilo prime-
rov tak$ne diskriminacije se je sicer
opazno zmanjsalo, vendar se delo

Zensk Se vedno pogosto obravnava
kot manjvredno, kar potrjuje tudi
porocilo o enakosti Zensk in mo-
skih za leto 2009, ki ga je evropska
komisija predstavila pred dnevi.
Med moskimi in Zenskami so
precejs$nje razlike na ve¢ podrodjih,
Ceprav je med tistimi, ki so uspesno
koncali Solanje na univerzi, 59 od-
stotkov Zensk. Stopnja njihove za-

poslenosti se v zadnjih letih enako-
merno zviSuje (zdaj 58,3 odstotka
Zensk, 72,5 odstotka moskih), ven-
dar Se vedno pogosteje kot moski
delajo s skrajSanim delovnim ca-
som (31,2 odstotka Zensk in 7,7 od-
stotka moskih), prav tako so veci-
noma zaposlene v sektorjih, kjer so
place nizZje. Precej ve¢ kot moSkih
jih dela v zdravstvu, Solstvu in javni
upravi.

Novo porocilo potrjuje, da so
Zenske prav tako preslabo zastopa-
ne pri odlo¢anju v gospodarstvu in
evropski politiki. Centralne banke
vseh 27 drzav Clanic, denimo, upra-
vljajo  guvernerji, zastopanost

Zensk na vodilnih poloZajih je picla
tudi v vodilnih druzbah, ki predsta-
vljajo v drzavah indeks prvovrstnih
delnic; v njihovih upravnih odbo-
rih je skoraj 90 odstotkov moskih.
Nekoliko narasca Stevilo Zenskih
glasov v politiki. DeleZ poslank v
nacionalnih parlamentih se je v za-
dnjem desetletju povecal za pribli-
Zno polovico, in sicer s 16 odstot-
kov, kolikor jih je bilo leta 1997, na
24 odstotkov, kolikor jih je bilo la-
ni, medtem ko jih je v evropskem
parlamentu 31 odstotkov. Na mini-
strskih polozajih v nacionalnih vla-
dah je v povprecju Cetrtina Zensk.
S.B.
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PREBOJ NA AVSTRALSKI TRG DELA — Prva delovna izku3nja ni vedno sanjska sluzba, vendar je mogoce doka

‘%"‘\ p%na Q‘%

j hitro napre-

Prilagodljivi in neizbirc¢ni
zelo hitro do prve zaposlitve

Razlog za selitev: boljsi Zivljenjski standard in pestra ponudba na trgu dela
Velja sistem »pokaZi, kaj znas«, pravi Lana Simic, ki Zivi v Brisbanu

»0d nekdaj sem govorila, da se bom nekega dne preselila v Avstralijo, si kupila lepo hiso z veliko verando, kjer bom
lahko sedela na gugalniku in opazovala kenguruje, ki se pasejo na mojem dvoriscu.« Takole je v podobah kakSnega
znanega avstralskega filma ali nadaljevanke o svoji prihodnosti sanjala Lana Simi¢. Sprva je bila to le 3ala, se danes
spominja, a se je pozneje razvila v resno razmisljanje o selitvi »tja dol«; naposled je zacela zbirati informacije in zdaj
z mozem Zze skoraj dve leti Zivita v Brisbanu.

Stiridesetletna Maribor¢anka se je
v Sloveniji skozi vsakdanjik prebija-
la kot pisarniSka moc¢, kakor pravi, in
pri tem ni tezko razbrati, da ji delo ni
bilo vsec, predvsem pa ne zasluzek.
V Avstraliji, razlaga danes, je mogo-
Ce lepo Ziveti (»brez strahu pred po-
loznicami«), tudi z najnizjimi do-
hodki. »Ce dobro gospodaris, je mo-
goce precej denarja prihraniti, kar je
bilo v Sloveniji neizvedljivo, saj mi je
konec meseca na ban¢nem racunu
vedno ostalo negativno stanje.«
Eden od razlogov za delo v Avstraliji
sta bila tudi precej boljsi Zivljenjski
standard in pestra ponudba na trgu
dela.
Studij in delo

Pot na trg dela v Avstraliji si je za-
Cela utirati s Studijem; koncuje pro-
gram komercialnega kuhanja, poleg
tega dela kot kuharica v italijanski
restavraciji. Na delo, ki je pestro in
razgibano, se je hitro prilagodila, »saj
je bilo kuhanje vedno njen hobi, Ja-
mie Oliver pa vzornik«.

V Avstraliji dela v gostinstvu po
besedah Lane Simic ni tezko dobiti,
vendar morajo biti kandidati prila-

godljivi. »Delodajalci zelo cenijo iz-
kusSnje, pridobljene z delom v
Avstraliji, in priporocila prejs$njih
delodajalcev, zato je pomembno, da
jih ¢im prej pridobis. Dobro je torej,
da pri odlocitvi za delovno mesto ni-
si prevec izbircen,« svetuje in doda-
ja, da je nato mogoce zelo hitro na-
predovati-Ce le pokaze$ voljo do de-
la in se hitro ucis. Velja namrec si-
stem »pokazi kaj znas«; »veze in po-
znanstva« jih ne zanimajo prevec.
Seveda dobijo delo najlaze tisti, ki so
vesdi iskanih poklicev in med njimi
so tudi v Avstraliji kuharji in peki.

Do prve zaposlitve
v nekaj dneh

Da si je delo mogoce naijti zelo hi-
tro, dokazuje Lana Simic kar s pri-
merom svojega moza. V Casopisu je
videl oglas, po elektronski posti po-
slal pro$njo (svojo prvo) in Cez Stiri
dni Ze zacel delati kot vzdrzevalec v
bliznjem hotelu. To je bil rekorden
Cas celo za tamkaj$nje razmere, pove
sogovornica, a tudi sicer se postopki
sprejema na delovno mesto tam zelo
hitro odvijejo in brez nepotrebne bi-
roKracije.

»Ponavadi je tako, da poSljes pro-
$njo — najraje vidijo, da kar po elek-
tronski posti —, potem kandidata po-
klicejo na pogovor ali Ze kar posku-
sno delo za dve ali tri ure in Ce so za-
dovoljni, lahko takoj za¢ne z de-
lom,« opisuje. Delodajalci sicer pri-
Cakujejo, da znajo kandidati angle-
$ko, aso glede tega precej prilagodlji-
vi, saj so navajeni migrantov, ki ima-
jo vsaj sprva nekaj tezav z jezikom.
Kajpak se morajo znati osnovno spo-
razumeti, drugo pa je odvisno od de-
lovnega mesta.

A vse to so njene izkuSnje, doda
Lana Simic, gotovo so tudi primeri,
ko so imeli ljudje tezave z iskanjem
dela - veliko je namre¢ odvisno od
posameznika in njegovih pricako-
vanj. »Vsak se mora sam pri sebi
vprasati, ali je vsaj na zaCetku pripra-
vljen poprijeti za vsakr$no delo ali
paima do tega pomisleke.«

Kaj bo delala po §tudiju, se Se ni
odlocila; morda bo ostala v kuhinji,
si poiskala delo menedZerja v resta-
vracijiali hotelu ... Gotovojele,da za
pisarniS$ki stol ne sede vec, si je
obljubila. SIMONA BANDUR

S sponzorskim vizumom do zaposlitve
Se najvecja tezava —
tropsko podnebje

Blanka Sparovec se je pred tirimi meseci zaposlila v podjetju,
ki se ukvarja s krajinsko arhitekturo — Zanimivo delo in dober kolektiv

Blanka Sparovec, krajinska arhitektka iz Kranja, se na vsakdanjik v Townsvillu po $tirih mesecih dela 3ele zares pri-
vaja. Iskanje delovnega mesta ji je bilo prihranjeno, saj so ji ga pravzaprav ponudili, in tudi delodajalec ji je utiranje
poti skozi birokracijo prihranil s »sponzorskim« vizumom. »Imela sem sreco, ker se mi ni bilo treba ukvarjati s pri-
dobivanjem vizuma, ki je menda kar dolgotrajno.« Za zdaj se v tem (za avstralske razmere seveda) majhnem mestu
dobro pocuti, Se najvec preglavic i je povzrocalo privajanje na tropsko podnebje, je dejala 31-letnica.

PriloZnost zamujena ne vrne se
nobena, je Blanka Sparovec pono-
vila znani rek. To si je rekla, ko je
razmiSljala o delu v Avstraliji. Za-
poslitev so ji namre¢ ponudili in
pustiti za sabo delovno mesto, na
katerem je bila zadovoljna, pred-
vsem pa prijatelje in druzino, je bilo
najteZe. PriloZnost je dobila po tem,
ko se je prijateljica porocila z Angle-
Zem (tudi krajinski arhitekt), ki sije
Ze prej uredil vizum v Avstraliji. Tja
sta se preselila in prijateljica, prav
tako krajinska arhitektka, se je za-
poslila v podjetju Zingspace.

Ker v Townsvillu primanjkuje
krajinskih arhitektov in ker je imel
Sef dobre izkusnje s Slovenci, sta se
hitro povezala. Veliko k odlocitvi,
da sprejme delo, je pripomoglo tudi
to, da je tam Ze imela prijateljico in
urejeno bivanje za nizko najemni-
no. Potem se je zacelo: izpolniti je
morala vlogo (za sponzorski vizum
mora delodajalec prej dobiti dovo-
ljenje), dodati rojstni list, potrdilo o

BLANKA SPAROVEC

diplomi, priporocilo delodajalca in
Zivljenjepis, odgovoriti na nekaj
vprasanj in narediti rentgenski pre-
gled. Edina slabost teh vizumov je,
opozarja, da veljajo samo Stiri leta
in samo za tega delodajalca. Menda
jih zlagoma tudi odpravljajo, saj ho-
Cejo vec¢ delovnih mest v krizi, ki
Avstralije sicer $e ni tako prizadela
kot Evropo, prihraniti za domacine,
je navedla neuradno informacijo.

Kmalu je odpotovala v Towsville,
tudi to na stroSke delodajalca. Ta je
od nje zahteval le, da podpise po-
godbo, s katero se zaveZe, da bo v
podjetju ostala najmanj eno leto;
placojije postavil za pol leta, potem
ji jo lahko poviSa in po enem letu
spet.

Kaj bo ez leto ali dve, Se ne ve

Na delovnem mestu je zelo zado-
voljna, Se zlasti ker je podjetje na-
ravnano k trajnostnemu razvoju in
ekologiji (to je bil ravno tako eden
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od razlogov, da je sprejela zaposli-
tev) in ker namenjajo v tej dezeli
veliko veC pozornosti krajinski ar-
hitekturi kot pri nas. Pri opisovanju
se vrne v Slovenijo: zaposlitev, ki jo
jeimela, je bila dobra, tudi kolektiv,
ajebilo veliko ve¢ dela, povezanega
z arhitekturnim projektiranjem in
urbanizmom, v Townsvillu pa se
ukvarja predvsem trajnostnim in
ekoloSkim dizajnom, ozelenjeva-
njem in varstvom narave. Mesto
ima veliko odprtih povrsin, ki jih
poskusijo urediti glede na ekoloske
zahteve, predvsem pa prilagoditi
ljudem, ki prezivljajo zunaj veliko
prostega Casa, niza izzive na delov-
nem mestu. Zelo veliko ji pomenijo
dobri odnosi in za to znajo prav ta-
ko dobro poskrbeti, pomagajo jim
pri reSevanju tezav, saj »se zaveda-
jo, da je zadovoljen clovek tudi v
sluzbi bolj ucinkovit«.

Se najvec teZav je imela s prilaga-
janjem na tropsko podnebje. Sicer
sije vedno Zelela ziveti v krajih, kjer
ni mraza, toda to je bil vendarle Sok.
Po soncu se ne more gibati nezasci-
tena, torej brez kreme z visokim
faktorjem in pokrivala, tudi komar-
ji so ji zagrenili prve dneve bivanja,
je priznala. Seveda je na zacetku ze-
lo pogresala prijatelje in druZino, a
doslej je ze spoznala veliko ljudi, si
ustvarila mreZo prijateljev, zado-
voljno razlaga.

Kar Se pogresa, je avto, da bo bolj
mobilna; zdaj se namrec¢ vozi na de-
lo s kolesom in je zato prava poseb-
nost (temu primerno je tudi v pro-
metu ne upostevajo, pripomne). O
nacrtih Se ne govori: v njeni naravi
ni, da bi nacrtovala, zato niti ne raz-
miSlja, kaj bo po tem; morda bo po-
rabila mesec dopusta, da si bo malo
bolj ogledala deZelo — za to ima na-
mre¢ zdaj c¢as le ob podaljSanih
koncih tedna.
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